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REPUBBLICA ITALIANA

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

DIREZIONE DIDATTICA 4 CIRCOLO DI PERUGIA

Via Montenorcino, 40 – 06100 Perugia ( Perugia ) - \SYMBOL 40 \f "Wingdings" 075 - 5009055e Fax  075 - 5009160 - C.F..80010620542 - 

e-mailPGEE004008@istituzione.it
Programma Annuale

esercizio finanziario 2010
Relazione del Dirigente Scolastico 

La Relazione sul Programma Annuale 2010 da proporre al Consiglio di Circolo per la conseguente deliberazione viene redatta in ottemperanza alle disposizioni contenute nel  D.I. n°44 del 1° febbraio 2001 e tenuto conto della nota del M.I.U.R. prot.n.9537 del 14/12/2009 e precedenti.

Nel determinare le somme riportate nello schema del Programma Annuale, la Giunta Esecutiva dovrà tenere in considerazione gli elementi che seguiranno.
Dirigente Scolastico: Dott.ssa Bertellini Roberta

Il Direttore dei serv.gen. e amministrativi : Sig.ra Carmela Vella

	Perugia,  22/01/2010     

                                                                Prot.n. 501/B15 


A) Il contesto socio-economico e culturale in cui opera l’Istituto :

Il nostro Circolo si caratterizza per l’estrema diversità degli ambienti sociali in cui sono inseriti i vari plessi: da una prima periferia come S. Marco ad una area del centro direzionale come Case Bruciate, passando per un quartiere di recente formazione come Montegrillo ad una zona semiresidenziale come il Bellocchio. La tipologia abitativa è quindi estremamente varia, anche se la popolazione è caratterizzata da una discreta stanzialità. La presenza di stranieri è diventata rilevante nell’ultimo periodo, in particolare nell’area gravitante intorno alla Stazione. Il contesto socioculturale è vario, i nuclei di provenienza si collocano all’interno di tutti i settori lavorativi.

B) La popolazione scolastica:

	ORDINE DI SCUOLE
	N. DOCENTI
	N. CLASSI/sezioni
	N. ALUNNI

	Infanzia Gabelli
	 5
	2
	42

	Infanzia Pestalozzi
	 5
	2
	48

	Infanzia Il Giardino di Bibì
	 6
	2
	48

	Infanzia  Alfabetagamma
	8
	3
	78

	Primaria Gabelli
	11
	6
	109

	Primaria Masih
	10
	5
	90

	Primaria Pestalozzi
	14
	7
	107

	Primaria Rodari
	10
	5
	89

	TOTALI
	55*
	32
	611


· alcuni docenti operano in più plessi pertanto il totale complessivo non corrisponde alla somma dei totali parziali.

PERSONALE DOCENTE : L'organico docente amministrato dall'Istituto, compreso il personale titolare in altre scuole, è costituito da 65 unità di cui il Preside di ruolo, 5 insegnanti di religione, n. 6 insegnanti di sostegno, 2 insegnanti di L2 , 13 docenti con rapporto di lavoro a tempo determinato e n. 51 a tempo indeterminato.

 PERSONALE A.T.A. : - n. 1 Direttore dei servizi generali e amm.vi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

- n. 2 assistenti amministrativi  con rapporto di lavoro a tempo determinato e 1 a tempo   indeterminato

- n. 16 collaboratori scolastici di cui 7 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, n. 9 con lavoro a TD. Tre svolgono mansioni ridotte e una presta servizio per sole 12 ore.

C)La situazione edilizia
 Nei plessi dell’infanzia sono presenti spazi per il servizio mensa, nelle scuole primarie Gabelli, Pestalozzi e Rodari sono state adibite a refettorio delle aule per la mensa con servizio di catering. In tutti i 4 plessi ci sono aule o spazi allestiti per le l'attività di la​boratorio (multimediale e la biblioteca). Tutti i plessi sono dotati di ampi spazi verdi, tutte le scuole primarie dispongono di  di una palestra interna. La scuola primaria Masih dispone anche di un auditorium in comune con la scuola secondaria.
D ) Obiettivi  
Il Programma Annuale rappresenta uno strumento essenziale e indispensabile  per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla Istituzione scolastica, che considera, nello specifico,  il diritto all’istruzione  il più importante di questi.
Con le risorse di seguito descritte la scuola intende perseguire tale obiettivo e i seguenti obiettivi intermedi individuati nel Piano dell’Offerta Formativa e declinati nei i  progetti e nelle attività che si è deciso di finanziare (delibera del collegio docenti unitario del 27 ottobre 2010 ).

In particolare sono individuate le seguenti azioni :

1. Garantire il diritto a raggiungere i livelli più alti di istruzione

· Realizzazione di  percorsi di ampliamento,di recupero di  consolidamento delle competenze 
· miglioramento della qualità dei servizi di accoglienza e integrazione
· ampliamento dell’offerta formativa (art.9 DPR 275)  
2.  Garantire la continuità nella erogazione del servizio scolastico, mediante

· Attribuzione di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale insegnante assente
· Assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio disponibile alle sostituzioni

· Organizzazione flessibile dell’orario di servizio di tutto il personale

· Offrire agli studenti, alle famiglie, ai docenti e al territorio servizi amministrativi efficaci ed efficienti.
3.    Promuovere un uso razionale e flessibile delle risorse umane
· Pieno utilizzo delle risorse assegnate alla Istituzione scolastica per la retribuzione dei docenti incaricati di funzione obiettivo, collaboratori del Dirigente scolastico e per il personale A.T.A. incaricato di funzioni aggiuntive e per la retribuzione a carico del fondo dell’Istituzione.

· Assicurare la formazione continua dei docenti e del personale ATA

    4.     Valorizzare e sostenere le attività progettuali più significative
· Per l’a.s. 2009/2010 vengono mantenuti gli stessi  progetti dell’anno precedente : per la musica (P01),  lingua  straniera  (P03) , progetti di  plesso e in  continuità (P08),  interventi di recupero e di prima alfabetizzazione (P09), di formazione del personale  (P10), di valorizzazione della multiculturalità (P12 e P13), di animazione della lettura (P 14)  di potenziamento delle attività motorie. 

5.   Mettere a disposizione degli alunni strutture  adeguate
· Assicurare l’ordinaria manutenzione attraverso le segnalazioni al Comune, la cura degli ambienti con disposizioni ai collaboratori scolastici e gli interventi tecnici per quanto riguarda i laboratori informatici
· Predisposizione dei piani di evacuazione e della segnaletica relativa alla sicurezza degli edifici.

Contratti a tempo determinato
Nell’anno finanziario 2009 sono stati stipulati dal Dirigente Scolastico, per il tempo strettamente necessario ad assicurare il servizio scolastico e dopo aver provveduto alle sostituzioni con il personale già in servizio nella scuola, contratti di lavoro afferenti al personale docente e ATA supplente breve e saltuario per una spesa  complessiva, compresi gli oneri a carico dello stato, pari ad € 75.745,78.
Le correlate ritenute e contributi previdenziali/assistenziali ed erariali sono state regolarmente calcolate e  versate alle scadenze previste.

Per raggiungere gli obiettivi del POF il Programma  Annuale viene articolato, secondo la normativa, in una ricognizione delle Entrate raggruppate  in diverse aggregazioni che per la Scuola Primaria sono :

· Avanzo di Amministrazione definitivo al 31/12/2009  (€ 146.385,45)

· Finanziamento dallo Stato  (€ 135.677,33)

· Finanziamenti della Regione (€        1.500,00)

· Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni ( €  7.045,00)

· Contributi da privati (€ 14.308,00)   
· Altre Entrate  (€ 500,00)

Dette voci trovano riscontro anche nel Prospetto riepilogativo degli aggregati di entrata, introdotto dalla Circolare Ministeriale n.173, del 10 dicembre 2001 e successive. 

Nella Sezione Uscite il raggruppamento delle Spese avviene secondo quattro diverse grandi aggregazioni:

- Attività 
- Progetti 

- Fondo di Riserva
- Disponibilità finanziaria da programmare

La scheda Sintesi - sezione 2 Finanziaria - del POF di ogni singolo progetto, in particolare, rappresenta lo strumento di raccordo tra i singoli progetti, realizzati per anno scolastico  e l'attività amministrativa organizzata per anni finanziari.

In particolare si ritiene opportuno sottolineare la corrispondenza tra gli obiettivi prefissati e le attività e i progetti attivati per il raggiungimento degli obiettivi stessi.
Ogni progetto/attività sarà oggetto di procedure di verifica e monitoraggio  inerenti il pieno raggiungimento degli obiettivi e la relativa disponibilità finanziaria (schede finanziarie  compilate per ogni singolo progetto)

                                                          ENTRATE

Si propone alla GIUNTA ESECUTIVA e al CONSIGLIO D’ISTITUTO di procedere all’esame  dei singoli aggregati-voci-sottovoci delle ENTRATE come risultano, seppure sinteticamente, dalla prima parte del Mod.A  che costituisce il PROGRAMMA ANNUALE 2010. 

	AGGR.
	VOCE
	S/VOCE
	DESCRIZIONE
	PREVISIONE

	01
	
	
	AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
	146.385,45

	
	01
	
	Avanzo Amministrazione non vincolato
	24.090,58

	
	02
	
	Avanzo Amministrazione vincolato
	122.294,87

	02
	
	
	FINANZIAMENTI DELLO STATO
	135.677,33

	
	01
	
	Dotazione ordinaria
	135.677,33

	
	
	01
	Finanziamento per stipendi S.T.
	30.000,00

	
	
	02
	Finanziamento Fondo Istituto – 8/12mi 2010
	62.801,00

	
	
	03
	Finanziamento Funzioni Strumentali – 8/12mi 2010
	6.066,00

	
	
	04
	Finanziamento Incarichi specifici  – 8/12mi 2010
	1.200,00

	
	
	05
	Finanziamento per funzionamento amm.vo/didattico
	7.812,33

	
	
	06
	Finanziamento per contratto appalto pulizia scuole
	27.684,00

	03
	
	
	FINANZIAMENTI  DALLA  REGIONE
	0,00

	
	04
	
	Altri finanziamenti vincolati
	0,00

	04
	
	
	FINANZIAMENTI DA EE.LL. O ALTRE ISTITUZIONI
	7.045,00

	
	05
	
	Comune vincolati
	5.045,00

	
	
	01
	Finanziamenti per Progetti
	5.045,00

	
	06
	
	Altre scuole
	2.000,00

	
	
	01
	Finanziamenti per Progetti
	2.000,00

	
	06
	
	Regione Vincolati
	5.000,00

	
	
	01
	Finanziamenti per Progetti
	5.000,00

	05
	
	
	CONTRIBUTI DA PRIVATI
	14.308,00

	
	02
	
	Famiglie vincolati
	12.308,00

	
	
	01
	Contributi volontari per spese di funzionamento
	6.000,00

	
	
	02
	Contributo per assicurazione alunni
	3.000,00

	
	
	05
	Contributi per vigilanza alunni
	3.308,00

	
	03
	
	Altri non vincolati
	1.200,00

	
	
	01
	Istituto cassiere
	2.000,00

	07
	
	
	ALTRE ENTRATE
	500,00

	
	01
	
	Interessi
	500.00

	
	
	01
	Interessi attivi su c/c/b
	500,00

	
	
	
	TOTALE ENTRATE
	308.915,78


Con queste risorse il personale della scuola deve adoperarsi per realizzare tutte le attività contemplate dal Piano dell’Offerta Formativa, perseguire le linee programmatiche ed i percorsi didattico - culturali così come proposti ed evidenziati dal POF stesso ed erogare il migliore servizio amministrativo possibile.

Contemporaneamente si propongono l’obiettivo di favorire le iniziative di un’offerta altamente qualificata e rispondente agli specifici e diversificati bisogni dell’utenza in modo da realizzare coerenti  livelli di educazione, di formazione e di orientamento.

AGGREGATO 01

PRELEVAMENTO DELL’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
A fine esercizio 2009 si è verificato un avanzo di amministrazione determinato dalle risultanze contabili  esistenti alla data del 31 dicembre 2009:

· Fondo di cassa ad inizio esercizio




€     51.399,93
· Somme riscosse (c/competenza + c/residui)



€   296.688,58
· Pagamenti eseguiti (c/competenza + c/residui)


€   274.365,00
· Residui attivi risultanti alla fine dell’esercizio



€   109.183,98
· Residui passivi risultanti alla fine dell’esercizio


€     36.522,04
Le situazioni contabili sopra indicate portano a determinare un avanzo di amministrazione effettivo a fine esercizio pari ad € 146.385,45 dei quali: € 99.683,70  sono vincolati  ed  € 46.701,75  non vincolati.
Il riutilizzo dell’Avanzo di Amministrazione nel Programma Annuale 2010 è stato disposto nel rispetto delle disposizioni impartite dal MIUR con nota prot.n.9537 del 14/12/2009.

Pertanto non è stato possibile prelevare l’intero avanzo, ma soltanto € 46.701,75 e la differenza pari ad € 99.683,70 resta accantonata nell’Aggr. Z sino alla riscossione dei residui attivi di competenza del MIUR che complessivamente ammontano ad € 99.683,11. 

L’importo prelevato, complessivamente  pari ad € 46.701,75,  è stato disposto come risulta dal Mod. D che costituisce un allegato al Programma Annuale stesso e che ad ogni buon fine si allega anche a questa Relazione.

AGGREGATO 02- VOCE 01

FINANZIAMENTI DELLO STATO – DOTAZIONE ORDINARIA
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	01
	Finanziamento per stipendi da corrispondere al personale supplente temporaneo
	30.000,00

	
	TOTALE
	30.000,00


La previsione di questa  entrata è stata fatta tenendo conto delle norme e disposizioni vigenti, con particolare riferimento alla nota del MIUR già sopra citata, e rappresenta il finanziamento necessario per:

-la  liquidazione  degli stipendi  netti  da corrispondere al personale docente  e  ATA  impegnato  in    

 supplenze brevi e saltuarie; 

-il  pagamento  dell’ IRPEF  da  calcolare  sugli  stipendi  spettanti  al  personale  S.T. e da versare 
 alla Tesoreria Provinciale dello Stato; 

-il  pagamento  della   DS (1,61%)   da  calcolare  sugli  stipendi  spettanti  al  personale   S.T. e da  
 versare all’ INPS; 

-il  pagamento  dell’ IRAP  da  calcolare  sugli  stipendi  spettanti  al  personale  S.T.  e da  versare 
 alla Regione Umbria; 

-il  pagamento  del  D.P.C.M. (TFR)  da  calcolare  sugli  stipendi  spettanti   al   personale   S.T.  e  
 da   versare all’INPDAP; 

-il  pagamento  dell’ INPDAP – quota  c/dip. (8,80%) + quota c/Ist.  (24,20%) –  da  calcolare  sugli  
 stipendi  spettanti  al  personale  S.T.  e da  versare all’INPDAP; 

-il pagamento dell’ F.Credito -quota c/dip.(0,35%)-da calcolare sugli stipendi spettanti al personale  
 S.T.  e da  versare all’INPDAP; 

Giova precisare che nell’e.f. 2009 sono stati complessivamente spesi circa € 75.745,00. Pertanto durante l’e.f. 2010, tenuto conto dell’esperienza delle passate gestioni, sarà sicuramente necessario rimpinguare detti aggregati di entrata per poter pareggiare le spese che si andranno ad impegnare per assicurare il diritto allo studio. Si spera che quanto appena detto sia possibile e consentito tramite i soliti monitoraggi della spesa disposti dal MIUR e anche in questo caso rispettando le disposizioni della nota ministeriale prot.n.9537 del 14/12/09. 
FINANZIAMENTI DELLO STATO – DOTAZIONE ORDINARIA
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	02
	Finanziamento per compensi al personale a carico del Fondo d’Istituto
	62.801,00

	
	TOTALE
	62.801,00


Questo finanziamento, pari agli 8/12mi 2010, è finalizzato alla corresponsione dei compensi spettanti al personale della scuola, docente ed ATA, impegnato in attività aggiuntive di insegnamento e/o funzionali all’insegnamento.

La previsione viene fatta sulla base delle disposizioni Ministeriali citate e nel rispetto delle norme contrattuali vigenti.

AGGREGATO 02- VOCE 01

FINANZIAMENTI DELLO STATO – DOTAZIONE ORDINARIA
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	03
	Finanziamento per le “funzioni strumentali”
	6.066,00

	
	TOTALE
	6.066,00


Questo finanziamento, pari agli 8/12mi 2010, è finalizzato alla corresponsione dei compensi spettanti al personale docente della scuola impegnato, con apposito incarico dirigenziale, nello svolgimento dei compiti previsti dalla contrattazione integrativa d’Istituto per le c.d. “funzioni strumentali”.

La previsione viene fatta sulla base delle disposizioni Ministeriali e nel rispetto delle norme contrattuali vigenti.

AGGREGATO 02- VOCE 01

FINANZIAMENTI DELLO STATO – DOTAZIONE ORDINARIA
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	04
	Finanziamento per gli “incarichi specifici”
	1.200,00

	
	TOTALE
	1.200,00


Questo finanziamento, pari agli 8/12mi 2010, è finalizzato alla corresponsione dei compensi spettanti al personale ATA della scuola impegnato, con apposito incarico dirigenziale, nello svolgimento dei compiti previsti dalla contrattazione integrativa d’Istituto per i c.d. “incarichi specifici”.

La previsione viene fatta sulla base delle disposizioni Ministeriali e nel rispetto delle norme contrattuali vigenti.

AGGREGATO 02- VOCE 01

FINANZIAMENTI DELLO STATO – DOTAZIONE ORDINARIA
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	05
	Funzionamento amm.vo e didattico
	7.812,33

	
	TOTALE
	7.812,33


Per quanto concerne  il funzionamento amministrativo e didattico la previsione, in attesa di altre eventuali entrate, è pari ad € 7.812,33.

La posta attuale, durante l’anno finanziario, potrebbe rivelarsi insufficiente a garantire  la completa realizzazione di quelle attività di istruzione, formazione e orientamento proprie di questa Istituzione  Scolastica, per cui, qualora si verificasse questa ipotesi, c’è fin da ora l’impegno ad individuare ogni possibile risorsa,che possa essere utilizzata per potenziare la disponibilità attualmente prevista, al fine di consentire il raggiungimento di tutti quegli obiettivi che sono assolutamente irrinunciabili. 

AGGREGATO 04- VOCE 05
FINANZIAMENTI  VINCOLATI   DEL  COMUNE
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	01
	Finanziamenti per Progetti
	5.045,00

	
	TOTALE
	5.045,00


Questi finanziamenti saranno utilizzati nel progetto P8 “Progetti di plesso”  per far fronte alle spese relative a:
· Euro 3.545,00 come contributo del 50% dell’importo complessivo previsto per la realizzazione delle offerte culturali promosse dal Comune

· Euro 1.500 come finanziamento al Progetto di Circolo “Libriingioco” finanziato per il 3° anno dl Comune.

AGGREGATO 04- VOCE 06

FINANZIAMENTI EROGATI DA ALTRE ISTITUZIONI

	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	01
	Finanziamenti da altre scuole
	2.000,00

	
	TOTALE
	2.000,00


 Finanziamento al Progetto Intercultura in rete “Giro…. Girotondo in rete con il 2° e 6° Circolo di Perugia : Quest’ultimo in veste di scuola capofila riceverà il finanziamento complessivo di euro semila da ripartire tra i tre Circoli.

FINANZIAMENTI  VINCOLATI   DELLA REGIONE

	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	01
	Finanziamenti per Progetti
	5.000,00

	
	TOTALE
	5.000,00


Questi finanziamenti saranno utilizzati nel progetto P8 “Progetti di plesso”  per far fronte alle spese relative a:

· Euro 1.500,00 come contributo per la realizzazione del progetto Nati per leggere
· Euro 3.500 come finanziamento al Progetto ” Interventi finalizzati all’integrazione e al potenziamento del sistema dei servizi di istruzione”.

AGGREGATO 05- VOCE 02
CONTRIBUTI  FAMIGLIE – VINCOLATI
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	01
	Contributi per spese di funzionamento 
	6.000,00

	
	TOTALE
	6.000,00


Questa entrata  rappresenta una previsione dei contributi che saranno versati dalle famiglie degli alunni all’atto dell’iscrizione quali contributi volontari finalizzati a sostenere le spese relative al funzionamento amministrativo e didattico. Tale  previsione  viene  fatta non solo in base all’esperienza e ai risultati delle passate gestioni, ma anche valutando con attenta prudenza le probabili entrate  2010. 
Eventuali scostamenti dovuti a maggiori e/o minori entrate rispetto a quelle previste inizialmente, saranno oggetto di modifica durante la gestione.
AGGREGATO 05- VOCE 02

CONTRIBUTI  FAMIGLIE – VINCOLATI
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	02
	Contributi per assicurazione alunni
	3.000,00

	
	TOTALE
	3.000,00


Questa entrata  rappresenta una previsione dei contributi che saranno versati dalle famiglie degli alunni all’atto dell’iscrizione per poter stipulare la polizza assicurativa che tutela gli alunni contro gli infortuni e la R.C. 

Tale previsione viene fatta  in base all’esperienza e ai risultati delle passate gestioni ed anche valutando con attenta prudenza le probabili entrate  2010. 

Eventuali scostamenti dovuti a maggiori e/o minori entrate rispetto a quelle previste inizialmente, saranno oggetto di modifica durante la gestione.

AGGREGATO 05- VOCE 02

CONTRIBUTI  FAMIGLIE – VINCOLATI
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	05
	Contributi per vigilanza alunni
	3.308,00

	
	TOTALE
	3.308,00


Questa entrata  rappresenta una previsione dei contributi che saranno versati dalle famiglie degli alunni relativamente al periodo GEN/GIU 2010 ( per  € 2.308,00 già definiti in maniera certa all’inizio dell’a.s. 2009/2010) e  per  SET/DIC 2010 ( per € 1.000,00 che rappresentano una vera previsione per la prima rata dell’a.s. 2010/2011).

Eventuali scostamenti dovuti a maggiori e/o minori entrate rispetto a quelle previste inizialmente, saranno oggetto di modifica durante la gestione.

AGGREGATO 05- VOCE 03

ALTRI  CONTRIBUTI  – NON VINCOLATI
	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	02
	Contributo annuale Istituto Cassiere
	2.000,00

	
	TOTALE
	2.000,00


Questa  entrata  rappresenta  il  contributo  che  sarà  erogato dall’Istituto  Cassiere come   stabilito   dalla   Convenzione  di  Cassa   e   andrà  a   finanziare   le  spese  di  funzionamento. 
AGGREGATO 07- VOCE 01

ALTRE  ENTRATE  –  INTERESSI

	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO 

	01
	Interessi attivi su c/c/b
	500,00

	
	TOTALE
	500,00


Tale previsione viene fatta tenendo conto dell’esperienza maturata negli esercizi precedenti e con la consapevolezza che  eventuali scostamenti dalla previsione saranno oggetto di modifica.

AGGREGATO  99

PARTITE DI GIRO

	S/VOCE
	ATTIVITA’
	 IMPORTO COMP.ZA 2010

	01
	Reintegro anticipo  fondo per le minute spese
	150,00

	
	TOTALE
	150,00


Questa   voce   rappresenta   il  reintegro  del   fondo  per   le   minute   spese ,  gestito direttamente  dal   Direttore   dei   S.G.A. ,  che   sarà  disposto   a  fine  esercizio   con l’emissione di apposita reversale .

Tale  Aggregato  è  contabilmente da considerare “fuori dal programma annuale”, cioè ininfluente ai fini dell’entità del Programma stesso e pertanto non incide in alcun modo sulle entrate e sulle uscite.

SPESE
Per quanto riguarda l’elencazione analitica delle poste finanziarie che compongono il  PROGRAMMA ANNUALE  2010 per la parte relativa alle SPESE  si ritiene utile porre in evidenza quelle che  riguardano i vari aggregati, conti e s/conti riferiti alle diverse Attività, Progetti, Fondo di Riserva e Disponibilità da programmare.

	AGGR.
	VOCE
	DESCRIZIONE
	IMPORTO

	A
	
	ATTIVITA’
	170.313,96

	
	A01
	Funzionamento amministrativo generale
	48.913,00

	
	A02
	Funzionamento didattico generale
	15.169,21

	
	A03
	Spese di personale
	106,875,00

	
	A04
	Spese di investimento
	2.856,75

	P
	
	PROGETTI
	33.768,12

	
	P01
	Progetto Musica
	3.482,15

	
	P03
	Lingue 2000
	5.411,86

	
	P08
	Progetti di Plesso
	9.699,74

	
	P09
	Progetto Iniz. di recupero e prima Alfabetizzazione
	10.853,85

	
	P10
	Progetto Piano di Formazione del Personale
	895,69

	
	P12
	La mia storia il mio paese
	748,62

	
	P13
	Parole oltre confine
	266,14

	
	P14
	Giocalibro
	3.027,23

	
	P18
	Progetti di potenziamento delle attività motorie
	882,84

	R
	
	FONDO DI RISERVA
	150,00

	
	R98
	Fondo di Riserva
	150,00

	
	
	Totale Spese
	207.532,08

	Z
	Z01
	Disponibilità finanziaria da programmare
	99.683,70

	
	
	TOTALE A PAREGGIO
	308.915,78


SPESE PER ATTIVITA’ -  A01 “funzionamento amministrativo generale”
Tutte le spese relative a questa attività e le risorse finanziarie necessarie a sostenere le spese stesse, e la loro provenienza,  sono descritte in maniera analitica nella scheda finanziaria Mod.B.

Giova precisare che il totale della spesa, pari ad € 48.913,00, è supportato dalle entrate di competenza per € 38.148,00 e dal prelevamento dell’avanzo di amministrazione 2009-non vincolato- per € 10.765,00.
Nella scheda finanziaria di questa attività figura anche l’ aggregato 99 – conto 01 –  nel quale è iscritto l’importo dell’anticipazione del fondo per le minute spese che gestisce direttamente il Direttore dei S.G.A.  e che ammonta ad  € 150,00.  

Tale importo non figura né tra le spese né tra le entrate in quanto ininfluente ai fini contabili del Programma Annuale.

Il prelievo di detto fondo è disposto con apposito mandato il cui beneficiario è il Direttore dei S.G.A. che a fine esercizio ne dovrà disporre il reintegro e la relativa rendicontazione.

SPESE PER ATTIVITA’ - A02 “funzionamento didattico generale”
Tutte le spese relative a questa attività e le risorse finanziarie necessarie a sostenere le spese stesse, come pure la loro provenienza,  sono descritte in maniera analitica nella scheda finanziaria Mod.B.

Giova precisare che il totale della spesa, pari ad € 15.169,21, è supportato dalle entrate di competenza per € 8.812,33 e dal prelevamento dell’avanzo di amministrazione 2009-non vincolato- per € 6.356,88.

La disponibilità di tale attività non è sicuramente sufficiente per far fronte a tutte le necessità ed esigenze didattiche e strumentali. Nel corso dell’esercizio si vedrà se tale disponibilità potrà essere incrementata, magari con nuove entrate al momento non prevedibili.

SPESE PER ATTIVITA’ - A03 “Spese di personale”
Tutte le spese relative a questa attività e le risorse finanziarie necessarie a sostenere le spese stesse, e la loro provenienza,  sono descritte in maniera analitica nella scheda finanziaria Mod.B.

Comunque si precisa che il totale della spesa pari ad € 103.375,00 è al momento supportato soltanto dalle entrate di competenza in quanto tutta la residua disponibilità al 31/12/2009 confluita nell’avanzo di amministrazione di fine esercizio è stata vincolata e allocata nell’aggregato Z  (come da disposizioni impartite dal MIUR con la nota prot.n.9537 del 14/12/2009 già citata in premessa).

 Tale attività, nel corso dell’esercizio, sarà sicuramente oggetto di modifiche sia per  finanziamenti integrativi che per l’assegnazione di ulteriori nuove risorse sempre relative a compensi e indennità da corrispondere al personale della scuola, sia per il prelevamento dell’avanzo di amministrazione al momento vincolato e allocato nell’Aggregato Z come sopra detto.

In questo aggregato vanno anche i € 3.500 della Regione per il finanziamento del  Progetto ” Interventi finalizzati all’integrazione e al potenziamento del sistema dei servizi di istruzione”.
Tutte le spese relative a  questa attività saranno oggetto, come nel passato esercizio, di monitoraggi disposti dal MIUR  per verificare la reale entità delle entrate accertate e delle spese impegnate. Se ne ricorreranno le condizioni, saranno disposti finanziamenti integrativi al fine di raggiungere il necessario pareggio tra entrata e spesa.

ATTIVITA’ - A04 “Spese di investimento”
Le spese relative a questa attività e le risorse finanziarie necessarie a sostenere le spese stesse, e la loro provenienza,  sono descritte in maniera analitica nella scheda finanziaria Mod.B. Comunque si precisa che il totale della spesa attualmente pari ad € 2.856,75 è supportato interamente dal prelevamento dell’avanzo di amministrazione 2009.

SPESE PER  PROGETTI
Per quanto concerne l’ Aggregato P - spese per Progetti - è prevista una disponibilità di spesa complessiva di € 33.768,12 finanziata dall’avanzo di amministrazione per €26.723,12  e  dalle entrate di competenza per € 8.545,00.  

Con i finanziamenti a disposizione è possibile dare attuazione ai vari Progetti elaborati, presentati dai docenti e contenuti nel  P.O.F. per l’a.s. 2009/2010
Aggregato R - Fondo di Riserva
La previsione, inferiore al 5% della dotazione ordinaria, è pari ad  € 150,00 che saranno prelevati al momento opportuno, di solito verso la fine dell’esercizio finanziario, per rimpinguare quelle attività e/o progetti che ne dovessero presentare la necessità.

Aggregato Z - Disponibilità finanziaria da programmare
Dopo la predisposizione del Programma Annuale la disponibilità ammonta, complessivamente ad  € 99.683,70  ed è così costituita da:
	D E S C R I Z I O N E 
	Aggr /Voce
	Importo

	Attività A01 – funzionamento amm.vo generale
	 Z 
	13.209,90

	Attività A03 – spese di personale
	 Z 
	86.473,80

	TOTALI
	 
	99.683,70


Gli importi sopra riportati sono stati accantonati momentaneamente nell’Aggr.Z per conformarci a quanto disposto dalla Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca (v. nota prot.9537 del 14/12/2009). Detti importi potranno essere prelevati soltanto dopo la riscossione totale o parziale dei residui attivi esistenti al 31/12/2009 di competenza del MIUR. 
                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                              Dott.ssa Roberta Bertellini
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