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ARTICOLO 92
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

Il dipendente adegua il proprio comportamento all’dbligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respobd#a e di rispettare i principi di
buon andamento e imparzialita dell'attivita amminidrativa, anteponendo il rispetto
della legge e l'interesse pubblico agli interessripati propri ed altrui.

Il dipendente si comporta in modo tale da favorird'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra 'Amministrazione e icittadini.

In tale contesto, tenuto conto dell'esigenza di gantire la migliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare:

a.

b.

esercitare con diligenza, equilibrio e professionah i compiti costituenti
esplicazione del profilo professionale di titolarid;

cooperare al buon andamento dell'istituto, osservaio le norme del presente
contratto, le disposizioni per I'esecuzione e la sitiplina del lavoro impartite
dall’Amministrazione scolastica, le norme in matera di sicurezza e di ambiente
di lavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modprevisti dalle norme vigenti;
non utilizzare ai fini privati le informazioni di c ui disponga per ragioni

d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le inf ormazioni cui abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di trasparerza e di accesso alle attivita
amministrative previste dalla legge 7 agosto 199Q 841, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell’Amministrazione nonché agevolare le
procedure ai sensi del D.Lgs. n.443/2000 e del DRRI45/2000 in tema di
autocertificazione;

favorire ogni forma di informazione e di collaborazone con le famiglie e con gli
alunni;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formdita previste per la rilevazione
delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavasenza l'autorizzazione del
dirigente scolastico;

durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti
condotta uniformata non solo a principi generali dicorrettezza ma, altresi,
all'esigenza di coerenza con le specifiche finaliducative dell'intera comunita
scolastica, astenendosi da comportamenti lesivi dldignita degli altri
dipendenti, degli utenti e degli alunni;

non attendere ad occupazioni estranee al servizicag attivita lavorative,
ancorché non remunerate, in periodo di malattia odnfortunio;

eseguire gli ordini inerenti all'esplicazione dellgroprie funzioni o mansioni che
gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene che lordine sia palesemente
illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza achi I'ha impatrtito
dichiarandone le ragioni; se l'ordine e rinnovato gr iscritto ha il dovere di
darvi esecuzione. Il dipendente, non deve, comungueseguire I'ordine quando
I'atto sia vietato dalla legge penale o costituisadecito amministrativo;

tenere i registri e le altre forme di documentazioa previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo professioale;

assicurare l'integrita degli alunni secondo le attibuzioni di ciascun profilo
professionale;

. avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinariattrezzi, strumenti ed

automezzi a lui affidati;



n. non valersi di quanto é di proprieta dell’Amministrazione per ragioni che non
siano di servizio;

0. non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, corapsi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

p. osservare scrupolosamente le disposizioni che regob l'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del personale e nonntrodurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate, persone estranee'Alinministrazione stessa in
locali non aperti al pubblico;

g. comunicare all'Amministrazione la propria residenzae dimora, ove non
coincidenti, ed ogni successivo mutamento delle ste;

r. in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'uftio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

s. astenersi dal partecipare all'adozione di decisiorn ad attivitd che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente propri irteressi finanziari o non
finanziari.

ARTICOLO 93
SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

Le violazioni degli obblighi disciplinati dall'art. 88 del presente contratto danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, previo procedirento disciplinare, all'applicazione
delle seguenti sanzioni disciplinari:

rimprovero verbale;

rimprovero scritto;

multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
sospensione dal servizio con privazione della rebiizione fino a dieci giorni;
licenziamento con preavviso;

licenziamento senza preavviso.

L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovero vebale, non puo adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipencnte senza previa contestazione
scritta dell'addebito - da effettuarsi entro 20 gioni da quando il soggetto competente
per la contestazione, di cui al successivo art. 9% yvenuto a conoscenza del fatto - e
senza averlo sentito a sua difesa con l'eventualsssstenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell'associazione sindacale cudarisce o conferisce mandato.

Il dipendente al quale sono stati contestati i fattviene convocato con lettera per la
difesa non prima che siano trascorsi cinque giorrlavorativi dall'avvenuta
contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trassi inutilmente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la saore viene applicata nei successivi 15
giorni.

Nel caso in cui la sanzione da comminare non sia slia competenza, ai sensi del
successivo art. 88, il dirigente scolastico, ai fillel comma 2, segnala entro 10 giorni,
all'ufficio competente i fatti da contestare al digndente per l'istruzione del
procedimento, dandone contestuale comunicazione 'alteressato.

. Al dipendente o, su espressa delega al suo difenspé consentito l'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.

Il procedimento disciplinare deve concludersi entrd 20 giorni dalla data di
contestazione di addebito. Qualora non sia stato pato a termine entro tale data, il
procedimento si estingue.

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari sulla base degli accertamenti
effettuati e delle giustificazioni addotte dal dipadente, irroga la sanzione applicabile
tra quelle indicate al comma 1. Quando il medesimofficio ritenga che non vi sia luogo
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a procedere disciplinarmente dispone la chiusura de@rocedimento, dandone
comunicazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano ilavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sincorso.

9. | termini di cui al presente articolo devono intenersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizions rinvia all'art. 55 del D.L.vo
165/2001.

11.Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrato, sirinvia al copo Xl del presente
CCNL.



1.

2.

3.

5.

6.

ARTICOLO 95
CODICE DISCIPLINARE PER PERSONALE A.T.A.

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in relazione
alla gravita della mancanza ed in conformita di quato previsto dall'art. 55 del D.L.vo
n. 165/2001, il tipo e I'entita di ciascuna delleamzioni sono determinati in relazione ai
seguenti criteri generali:

a. intenzionalita del comportamento, grado di negligera, imprudenza, e imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilitalell'evento;

b. rilevanza degli obblighi violati;

c. responsabilita connesse alla posizione di lavoro @goata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato allAmministraione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuantipn particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciphari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli etti;

f. al concorso nel fatto di piu lavoratori in accordotra loro.

La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biennidi riferimento comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previste Hkambito della medesima fattispecie.
Al dipendente responsabile di piu mancanze compiuteon unica azione od omissione 0
con piu azioni od omissioni tra loro collegate eda@ertate con un unico procedimento, é
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pigrave se le suddette infrazioni
sono punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveroverbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1per:

a. inosservanza delle disposizioni di servizio, anche tema di assenze per
malattia, nonché dell'orario di lavoro;

b. condotta non conforme a principi di correttezza veso i superiori o altri
dipendenti o nei confronti dei genitori, degli alumi o del pubblico;

c. negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnativevo nella cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti affidati al dipendente o suquali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare azione di vigilanza

d. inosservanza degli obblighi in materia di prevenzine degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danmodisservizio;

e. rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispost a tutela del patrimonio
dellAmministrazione, nel rispetto di quanto previgo dall'art. 6 della legge n.
300 del 1970;

f. insufficiente rendimento, rispetto a carichi di laworo e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati;

g. violazione di doveri di comportamento non ricompresspecificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disserviziovvero danno o pericolo
alllAmministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio della scuola e destinato
ad attivita sociali a favore degli alunni.

La sanzione disciplinare della sospensione dal séxio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si appta, graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1per:

a. recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 che lalano comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b. particolare gravita delle mancanze previste nel coma 4;



assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 gioro arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione @eterminata in relazione alla
durata dell'assenza o dell'abbandono del servizi@l disservizio determinatosi,
alla gravita della violazione dei doveri del dipendnte, agli eventuali danni
causati all'lAmministrazione, agli utenti o ai terzi

ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

testimonianza falsa o reticente in procedimenti dgplinari o rifiuto della stessa,;
comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, danniosi o diffamatori nei
confronti dei superiori, di altri dipendenti, dei genitori, degli alunni o dei terzi;
alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambientidi lavoro, anche con genitori,
alunni o terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Amministrazione, esulanti dal
rispetto della liberta di pensiero, ai sensi dell'd. 1 della legge 300 del 1970;
atti, comportamenti o molestie, anche di carattersessuale, che siano lesivi della
dignita della persona;

violazione di doveri di comportamento non ricompresspecificatamente nelle
lettere precedenti da cui sia, comunque, derivatorgve danno
alllAmministrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preaiso di applica per:

a.

oo

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nellemancanze previste nel
comma 6, anche se di diversa natura, o recidiva, higiennio, in una mancanza
tra quelle previste nel medesimo comma, che abbi@amportato I'applicazione
della sanzione di dieci giorni di sospensione da¢wvizio e dalla retribuzione;
occultamento, da parte del responsabile della cust@, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illeito uso, manomissione, distrazione
0 sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’Aministrazione o ad essa
affidati;

rifiuto espresso del trasferimento disposto per motate esigenze di servizio;
assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio pr un periodo superiore a dieci
giorni consecutivi lavorativi;

persistente insufficiente rendimento o fatti che dnostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

condanna passata in giudicato per un delitto chepenmesso fuori del servizio e
non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

violazione dei doveri di comportamento non comprespecificatamente nelle
lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteé di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza gavviso si applica per:

a.

terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiurie gavi, calunnie o diffamazioni
verso il pubblico o altri dipendenti; alterchi convie di fatto negli ambienti di
lavoro, anche con utenti;
accertamento che l'impiego fu conseguito medianta produzione di documenti
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;
condanne passate in giudicato:
= dicuiart. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.267gnthé per i reati di cui
agli art. 316 e 316 bis del codice penale;
= quando alla condanna consegua comunque l'interdiziee perpetua dai
pubblici uffici;
= peridelitti indicati dall'art. 3, comma 1, dellalegge n. 97 del 2001.



d. condanna passata in giudicato per un delitto commss in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al apporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzionermla sua specifica gravita;

e. commissione in genere di fatti o atti dolosi, ancheon consistenti in illeciti di
rilevanza penale per i quali vi sia obbligo di denacia, anche nei confronti di
terzi, di gravita tale da non consentire la proseczione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente articolaleve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttidipendenti. Tale forma di pubblicita &
tassativa e non puo essere sostituita con altre.



CODICE DISCIPLINARE PER IL PERSONALE DOCENTE

I C.C.N.L. 2007 all'art.91 rinvia al T.U. 297/19%he si riporta integralmente

PARTE Ill - PERSONALE

TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIV O E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina

Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventittcon modificazioni dalla legge 27 ottobre
1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiaé,danzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale duett docente, dal presente articolo e dagli articol
seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazionepdepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffilcio a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffoi@oun periodo di sei mesi e I'utilizzazione,
trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgtmencompiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare é costituito dall'avvertimento
scritto, consistente nel richiamo all'osservanagd#pri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione dimiascritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inererii &lnzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uficinsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattame@onomico ordinario, salvo quanto disposto
dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnamerdall‘'ufficio fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, arefde alla correttezza inerenti alla funzione o pe
gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiil 0 attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi € inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;



b) per uso dell'impiego ai fini di interesse pekden

C) per atti in violazione dei propri doveri che gikgdichino il regolare funzionamento della scuola e
per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnantedédl'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempsaBpensione, nello svolgimento di compiti diversi
da quelli inerenti alla funzione docente o a quéditattiva connessa al rapporto educativo, e taflit
per il compimento di uno o piu atti di particolapevita integranti reati puniti con pena detentiva
non inferiore nel massimo a tre anni, per i qualistata pronunciata sentenza irrevocabile di
condanna ovvero sentenza di condanna nel giudizadrdo grado confermata in grado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta Enp accessoria dell'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o della sospensione dall'esercidalla potesta dei genitori. In ogni caso gli aér p
quali é inflitta la sanzione devono essere nonamwnifai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgerempiti del proprio ufficio nell’esplicazione del
rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumasono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amistiazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali € assegnato ligomale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi del
presente articolo, sono lasciati vacanti altretfaos$ti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmto o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffitioui all'articolo 494 comporta il ritardo di un
anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dslipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiltioui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nell'aumento peicoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tre
anni se la sospensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogateolspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, se
sospensione e superiore a tre mesi, il personadtido e docente non puo ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non piitesi partecipare a concorsi per l'accesso a
carriera superiore, ai quali va ammesso con risgeva pendente ricorso avverso il provvedimento
che ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento ouftitio € detratto dal computo dell'anzianita di
carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valoitaitfini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per I'ammissione ai coaicdirettivo e ispettivo nei confronti del persomal
che abbia riportato in quell'anno una sanziondplisare superiore alla censura, salvo i maggiori
effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziaheagporto d'impiego, e inflitta:
a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;



b) per attivita dolosa che abbia portato graveipdhgio alla scuola, alla pubblica amministrazione,
agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposito,
0 per concorso negli stessi fatti o per tolleradizali atti commessi da altri operatori della
medesima scuola o ufficio, sui quali, in relaziafia funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizio
delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o l@nefrelazione ad affari trattati per ragioni di
servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptimaella stessa specie di quella per cui sia stata
inflitta la sanzione dell'avvertimento o della cerss va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista pefréizione commessa. In caso di recidiva in una
infrazione della tessa specie di quella per laggal stata inflitta la sanzione di cui alla |eitb),

alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 deltolo 492, va inflitta, rispettivamente, la seme
prevista per la infrazione commessa nella misurssime; nel caso in cui tale misura massima sia
stata gia irrogata, la sanzione prevista per #iziltmhe commessa puo essere aumentata sino a un
terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio & cosoegn assegno alimentare in misura pari alla meta
dello stipendio, oltre agli assegni per carichiiaaihiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va dsplafla stessa autorita competente ad infliggere
la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto corfcunflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valutaziones#alizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
puo chiedere che siano resi nulli gli effetti dedéanzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 é fissato in cingumni per il personale che ha riportato la sanzione
di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelari procedure

Art. 502 - Censura e avvertimento

1. La censura ¢ inflitta dal provveditore agli staldoersonale direttivo e docente in servizioaell
scuole e istituzioni scolastiche della provinciauvertimento scritto e inflitto dal competente
direttore didattico o preside al personale docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio e destituzione

1. Organo competente per l'irrogazione delle samziocui all'art. 492, comma 2, lettere b), c), d)
ed e), e il dirigente preposto all'ufficio scolastregionale.

2. (abrogato).
3. Nei riguardi del personale docente, degli asststdelle assistenti-educatrici, degli



accompagnatori delle Accademie di belle arti, demg€ervatori di musica e delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza é attrébaitdirettore dell'accademia o del conservatorio,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma &otapetenza a provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari dell'avvertimento scritto elld censura.

4. Con riferimento alle istituzioni di cui al comrBa attribuita al capo del servizio centrale,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma 2phapetenza a provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari nei riguardi dei direttordequelle superiori alla censura nei riguardi del
rimanente personale.

5. L'organo competente provvede con decreto matiaatichiarare il proscioglimento da ogni
addebito o ad infliggere la sanzione acquisit@igpe del consiglio di disciplina del consiglio
scolastico provinciale o del consiglio di disciglidel Consiglio nazionale della pubblica istruzione
a seconda che trattasi di personale docente aeitdssmaterna, elementare e media, ovvero, di
personale docente degli istituti e scuole di iStme secondaria superiore e di personale
appartenente a ruoli nazionali, nel rispetto delgipio costituzionale della liberta di insegnaneent
Il predetto parere é reso nel termine dei sesgpotai successivi al ricevimento della richiesta,
prorogabile di trenta giorni per I'effettuazioneutteriori e specifici adempimenti istruttori chie s
rendano necessari. Decorso inutilmente tale termiamaministrazione puo procedere all'adozione
del provvedimento.

5-bis. Fuori dei casi previsti dall'art. 5 dellgde 27 marzo 2001, n. 97, il procedimento
disciplinare deve essere concluso entro novantaiggaccessivi alla data in cui esso ha avuto
inizio, prorogabili di trenta giorni per gli everluadempimenti istruttori di cui al comma 5.
(articolo cosi modificato dall'art. 2, della Leghje6/07)

Art. 504 - Ricorsi

1. Contro i provvedimenti del direttore didattickel preside o del provveditore agli studi, con cui
vengono irrogate sanzioni disciplinari nell'amhidglle rispettive competenze, € ammesso ricorso
gerarchico al Ministro della pubblica istruzioneeaecide su parere conforme del competente
consiglio per il contenzioso del Consiglio naziendella pubblica istruzione.

Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione

1. Il provvedimento di riabilitazione di cui allteoolo 501 é adottato:

a) con decreto del provveditore agli studi, sentitompetente consiglio di disciplina del consigli
scolastico provinciale, per il personale della s@uoaterna, elementare e media o sentito il
consiglio di disciplina del consiglio nazionale ldgbubblica istruzione per il personale degli wtit

e scuole di istruzione secondaria superiore;

b) con decreto del direttore generale o del capseteizio centrale, sentito il competente consigli
di disciplina del Consiglio nazionale della pubhlistruzione, se trattasi del personale appartenent
a ruoli nazionali.

Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione p#etto di condanna penale

1. Al personale di cui al presente titolo si appliianto disposto dagli articoli dal 91 al 99 ésta
unico approvato con decreto del Presidente delpuBaica 10 gennaio 1957, n. 3.

2. | provvedimenti di sospensione cautelare obbiga sono disposti dal dirigente preposto
all'ufficio scolastico regionale.

3. La sospensione cautelare facoltativa € dispostagni caso, dal Ministero della pubblica
istruzione.

4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenzasdapensione cautelare puo essere disposta, nei
confronti del personale docente, dal dirigenteastato, salvo convalida da parte del dirigente



preposto all'ufficio scolastico regionale cui ibpvedimento deve essere immediatamente
comunicato, e, nei confronti dei dirigenti scoleistilal dirigente preposto all'ufficio scolastico
regionale. In mancanza di convalida da parte dejette preposto all'ufficio scolastico regionale,
entro il termine di dieci giorni dalla relativa asilone, della sospensione cautelare disposta nei
confronti del personale docente, il provvedimeriteaspensione é revocato di diritto.
Analogamente, in mancanza di conferma da parte dedkso dirigente preposto all'ufficio
scolastico regionale, entro il medesimo termineudlial secondo periodo, della sospensione
cautelare disposta nei confronti dei dirigenti astti, il provvedimento e revocato di diritto.

5. La sospensione é disposta immediatamente duffed casi di cui all'art. 1, comma 1 della legge
18 gennaio 1992, n. 16. La sospensione cosi dspessa quando nei confronti dell'interessato
venga emessa sentenza, anche se non passata@atgiudi non luogo a procedere, di
proscioglimento o di assoluzione o provvedimentcedoca della misura di prevenzione o sentenza
di annullamento ancorché con rinvio. L'organo cotmpie a provvedere al riguardo & determinato
ai sensi del comma 2.

(articolo cosi modificato dall'art. 2, della Leghg6/07)

Art. 507 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente testo wniapplicano, per quanto compatibili, le norme in
materia disciplinare degli impiegati civili dellaeio.

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non é consentito impaeiisni private ad alunni del proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni priveatenuto ad informare il direttore didattico o il
preside, al quale deve altresi comunicare il noegd @lunni e la loro provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuotachoedano, il direttore didattico o il preside
possono vietare l'assunzione di lezioni privateterdirne la continuazione, sentito il consiglio di
circolo o di istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didatticalel preside € ammesso ricorso al provveditore
agli studi, che decide in via definitiva, sentitparere del consiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal doceahtgudle abbia ricevuto lezioni private; sono
nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisigontravvenzione a tale divieto.

6. Al personale ispettivo e direttivo e fatto diaieli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, plieside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat=

di personale prevista dal presente titolo non eutahile con altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiedpbico e tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la caesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventumddnspettante ai sensi delle disposizioni in
vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non psercitare attivith commerciale, industriale e
professionale, ne puo assumere o mantenere immégldipendenze di privati o accettare cariche
in societa costituite a fine di lucro, tranne chiatti di cariche in societa od enti per i quali
nomina é riservata allo Stato e sia intervenutddl@zzazione del Ministero della pubblica
istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applitai casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti pnsticomma 10 viene diffidato dal direttore
generale o capo del servizio centrale competenterowdal provveditore agli studi a cessare dalla
situazione di incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude 'agidisciplinare.



14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza dlrecompatibilita sia cessata, viene disposta la
decadenza con provvedimento del direttore generadmo del servizio centrale competente, sentito
il Consiglio nazionale della pubblica istruzioney g personale appartenente ai ruoli nazionaii co
provvedimento del provveditore agli studi, senilitonsiglio scolastico provinciale, per il
personale docente della scuola materna, elementaeglia e, sentito il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, per il personale docente dettuti e scuole di istruzione secondaria
superiore.

15. Al personale docente e consentito, previa eai@azione del direttore didattico o del preside,
I'esercizio di libere professioni che non sianpmigiudizio all'assolvimento di tutte le attivita
inerenti alla funzione docente e siano compatdaihi I'orario di insegnamento e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammeassarso al provveditore agli studi, che decide in
via definitiva.



